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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Общественная организация «Федерация лыжных гонок Приморского края», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве общественным физкультурно-спортивным объединением.
1.2. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия ее членов, самоуправления, законности и гласности.

1.3. Официальный язык Организации – русский язык.

      Официальное наименование Организации:

Общественная организация «Федерация лыжных гонок Приморского края».
      
Сокращенное наименование: Общественная организация - «ФЛГПК».
      1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией       Российской Федерации, Гражданским Кодексом РФ, Законом РФ «Об общественных объединениях», а также международными нормами, положениями и стандартами.
1.5. Организация является юридическим лицом с момента государственной регистрации: имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейским судах, имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в учреждениях банков, официальное наименование, печать, штамп и бланки со своим наименованием, флаг, эмблему и другую атрибутику, утвержденную и зарегистрированную в установленном порядке.


Организация является собственником принадлежащего ей имущества, переданного ей членами Организации, а также приобретенного по иным основаниям, не противоречащим закону.

1.6. Организация не отвечает по обязательствам государства, его органов и организаций, также как и государство, его органы и организации не отвечает по обязательствам Организации.

1.7. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Организации не отвечают по ее обязательствам.
1.8. Организация осуществляет свою деятельность в тесном взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, по вопросам, затрагивающим интересы Организации, а также поддерживает прямые контакты и связи, заключает соглашения с российскими, иностранными и международными организациями, может входить на добровольных началах в спортивные союзы, ассоциации, объединения, как на территории России, так и за рубежом, на условиях, не противоречащих настоящему Уставу, а также международным нормам, положениям и стандартам.
1.9. Организация осуществляет свою деятельность на территории Приморского края.

1.10. Адрес места нахождения Организации и ее постоянно действующего органа – 692238. Приморский край, г. Спасск-Дальний, ул. Красногвардейская, 75/1.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ

Организация создана в целях развития, пропаганды и популяризации лыжных гонок на территории Приморского края, повышения роли лыжных гонок во всестороннем и гармоничном развитии личности, укреплении здоровья граждан, формировании здорового образа жизни.

Основными задачами Организации являются:

· объединение усилий членов Организации и всех заинтересованных организаций в развитии лыжных гонок на территории Приморского края;

· совершенствование организационно-методических основ подготовки спортивных резервов и высококвалифицированных спортсменов;
· развитие материально-технической базы Организации;
· постоянное совершенствование лыжных гонок и их пропаганда в свете образовательных, культурных, гуманистических ценностей.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Для осуществления своих уставных целей и задач Организация в соответствии с действующим законодательством имеет право:
· представлять и защищать права и законные интересы своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных организациях;
· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам физической культуры и спорта;

· запрашивать в установленном порядке в министерствах, ведомствах, общественных организациях сведения по вопросам, относящимся к компетенции Организации;

· созывать и проводить конференции, собрания, совещания и другие мероприятия по вопросам, входящим в компетенцию Организации;

· создавать по основным направлениям своей деятельности комитеты, комиссии, советы, коллегии, деятельность которых регулируется положениями, утверждаемыми Организацией;
· осуществлять для выполнения уставных задач в установленном законом порядке предпринимательскую и внешнеэкономическую деятельность;

· самостоятельно определять свою внутреннюю структуру, формы и методы деятельности, бюджет и штаты;

· устанавливать и взимать взносы;

· приобретать, отчуждать, предоставлять или получать в пользование или в аренду  здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь, сырье и другое движимое и/или недвижимое имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, а также списывать собственное имущество с баланса, если оно изношено или устарело;

· направлять в оплачиваемые командировки, а также в зарубежные поездки в составе делегации, а также принимать спортсменов, тренеров и других специалистов для участия в спортивных мероприятиях, реализации совместных программ, обмена опытом работы и повышения квалификации;

· организовывать и проводить спортивно-зрелищные мероприятия, конференции, симпозиумы, семинары, курсы, лотереи, выставки и иные мероприятия, как совместно с другими юридическими и физическими лицами, так и самостоятельно;
· в рамках Организации проводить соревнования по лыжным гонкам на территории Приморского края, используя для этого собственные и привлеченные средства;

· направлять спортсменов, тренеров для участия в соревнованиях различного уровня;

· формировать коллектив для обеспечения деятельности Организации с оплатой работ на договорной основе;

· осуществлять в пределах своей компетенции международные спортивные связи;

· осуществлять издательскую, информационную деятельность, учреждать средства массовой информации, участвовать в теле- и радиопрограммах, связанных с деятельностью Организации;

· участвовать в организации работ по производству, экспорту, приобретению, распределению, необходимых для развития лыжных гонок, проведения соревнований и подготовки спортсменов;

· учреждать премии и стипендии Организации;

· заниматься благотворительной деятельностью;

· разрабатывать и применять соответствующие регламенты и положения, предусматривающие ответственность за нарушение или невыполнение положений настоящего Устава, а также основных документов, регламентирующих деятельность Организации и являющихся обязательными для всех ее членов, официальных лиц, комитетов и комиссий;

· содержать штатных работников аппарата, работающих по найму, на которых распространяется законодательство о труде и социальном страховании.

3.2. Обязанности Организации:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепринятые принципы и нормы международного права, касающиеся сферы своей деятельности, а также нормы и принципы, предусмотренные настоящим Уставом;

· ежегодно предоставлять для ознакомления отчет об использовании своего имущества;
· ежегодно информировать орган, принимающий решение о регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного местонахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

· представлять по запросу органа, принимающего решение о регистрации документы с решениями руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, направляемых в налоговые органы;

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ. ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

4.1. Членство в Организации является добровольным.
4.2. Членами Организации могут быть физические лица – граждане России, достигшие 18 лет, а также юридические лица – общественные объединения, разделяющие уставные цели и задачи Организации и принимающие участие в ее деятельности.

4.3. Прием в члены Организации осуществляется постоянно действующим руководящим органом Организации – Правлением - на основании письменных заявлений граждан или юридических лиц – общественных объединений, в которых должны быть указаны готовность и заинтересованность этих лиц в совместном достижении уставных целей Организации.

4.4. Статус члена Организации является приобретенным после вынесения решения Правлением Организации о принятии в члены и уплаты вступительного взноса.

4.5. Члены Организации уплачивают членские взносы в размерах, установленных исполнительным органом Организации.

4.6. Все члены Организации имеют равные права и обязанности.

4.7. Члены Организации имеют право:

· избирать и быть избранными в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;

· участвовать во всех проводимых Организацией мероприятиях;

· участвовать в разработке и реализации проектов и программ Организации;

· пользоваться учебно-методическими, научными, информационными разработками Организации;

· пользоваться помощью Организации в защите своих социальных программ;
· пользоваться льготами, установленными для членов Организации;

· принимать участие в мероприятиях, проводимых Организации;
· участвовать при обсуждении вопросов, касающихся их прав и обязанностей;

· вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с ее деятельностью;

· добровольно выходить из состава членов Организации;

· осуществлять свои права непосредственно или через своих представителей.

4.8. Члены Организации обязаны:

· соблюдать положения настоящего Устава и решения руководящих органов Организации;
· активно содействовать реализации целей и задач Организации;

· способствовать повышению престижа Организации;

· своевременно уплачивать вступительные и членские взносы;

· выполнять решения руководящих органов Организации;

· выполнять свои обязательства по договорам с Организацией;

· бережно относиться к имуществу Организации.

4.9. Членство в Организации прекращается:

· при выходе из состава членов Организации по собственному желанию;

· при исключении из состава членов Организации.

В случае добровольного выхода из состава членов Организации членство считается утраченным после получения органом, принявшем решение о приеме в члены Организации, индивидуального письменного заявления гражданина или юридического лица – общественного объединения.

Член Организации может быть исключен из ее состава при наличии следующих оснований:

· невыполнение решений и/или иных актов руководящих органов Организации;

· систематическая неуплата и/или несвоевременная уплата членских взносов;

· совершение действий, дискредитирующих Организацию и причиняющих ей ущерб, и нарушение норм спортивной этики;

· невыполнение обязательств по договорам с Организацией;

· иные случаи несоблюдения требований настоящего Устава и противоречие деятельности члена уставным целям и задачам Организации.

5. РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ
5.1. Высшим органом Организации является Общее Собрание (далее – Собрание) ее членов, которое собирается 2 раза в год. Основная функция Собрания – обеспечение соблюдения Организацией целей, для которых она была создана.

5.2. Внеочередное Собрание может быть созвано по требованию не менее половины членов Организации, либо по требованию исполнительного органа Организации. Собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствует более 50% членов Организации. Решения принимаются простым большинством голосов; решения, относящиеся к исключительной компетенции Собрания, принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов присутствующих членов.

Форма голосования (открытая или тайная) определяется Собранием. Каждый член Собрания имеет один голос. Приглашенные лица в голосовании не участвуют. Собрание открывает Президент или его заместитель. Затем избирается Председатель и Секретарь Собрания и другие рабочие органы.
5.3. Исключительной компетенцией Собрания является:

· утверждение Устава и внесение в него изменений и дополнений;

· формирование постоянно действующего руководящего органа (Правления: Президент, Вице-Президент, Ответственный секретарь) сроком на 4 года, а также досрочное прекращение их полномочий;

· избрание Ревизора Организации (ревизор избирается сроком на 4 года);

· заслушивание отчетов и оценка деятельности Правления и Ревизора;

· создание филиалов и открытие представительств;

· принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

· Собрание вправе на своем заседании рассмотреть любой иной вопрос деятельности Организации и принять по нему решение, обязательное для руководящих органов и членов Организации.
5.4. Правление – постоянно действующий руководящий коллегиальный орган Организации. Количество членов Правления, порядок формирования Правления и отзыва его членов определяются Уставом Организации.

5.5. Правление формируется Собранием сроком на 4 года. В состав Правления входят 3 человека: Президент, Вице-Президент, Ответственный секретарь Организации.
5.6. Правление в рамках своей деятельности:

· утверждение финансового плана (сметы);

· осуществляет права юридического лица от имени Организации;
· рассматривает любой вопрос деятельности Организации, не отнесенный к исключительной компетенции Собрания;

· разрабатывает планы и программы проведения мероприятий по обеспечению выполнения решений Собрания;

· рассматривает и утверждает состав комиссий, комитетов, советов, коллегий и положения об их деятельности;

· распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах утвержденной сметы;

· определяет размеры вступительных и членских взносов;

· утверждает структуру, штатное расписание аппарата Организации;

· разрешает спорные вопросы и конфликтные ситуации между членами Организации;

· принимает решение о дате, месте проведения Собрания, а также, в случае необходимости, о созыве внеочередного Собрания. Определяет повестку дня;
· отчитывается по проделанной работе перед Собранием;

· утверждает регламентирующие документы соревнований, календарный план соревнований;

· утверждает решение о приеме в члены Организации, а также об исключении членов, тренеров, судей, спортсменов и других;

· согласовывает вопросы назначения и освобождения на руководящие должности в аппарате Организации.

Правление вправе принимать решение по другим вопросам деятельности Организации, не отнесенным к исключительной компетенции Собрания.

5.7. Президент.
Президент избирается сроком на 4 года. Президентом становится кандидат, за которого проголосовало 2/3 голосов членов Собрания. Действующий Президент вправе выдвинуть свою кандидатуру на пост Президента на новый срок.
5.8. Президент:

· является официальным представителем Общественной организации, делает заявления от имени Общественной организации по вопросам, относящимся к его компетенции;

· действует от имени Общественной организации без доверенности;
· открывает в банке счета и является распорядителем кредитов;

· утверждает структуру и объем финансирования штатного аппарата Общественной организации, утверждает штатное расписание и должностные оклады сотрудников штатного аппарата, утверждает в соответствии со штатным расписанием содержание аппарата;
· представляет Общественную организацию в отношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями;

· подписывает решения и заявления Общественной организации, принятые руководящими органами Общественной организации, и иные документы;

· открывает заседания Общего собрания, председательствует на заседаниях Общего собрания и Правления Общественной организации, организует их работу;

· дает поручения членам Правления Общественной организации, а также членам Общественной организации по вопросам своей компетенции;

· принимает решения по всем другим вопросам деятельности Общественной организации, не отнесенным к компетенции других органов Общественной организации.
5.9. Вице-Президент:

· осуществляет в рамках действующего законодательства любые другие действия, необходимые для достижения целей и выполнения задач Организации, за исключением тех, которые в соответствии с настоящим Уставом, отнесены к компетенции Собрания;
· координирует деятельность отдельных рабочих органов, комитетов и комиссий Организации;

· осуществляет иные необходимые действия по поручению Президента, связанные с деятельностью Организации.
5.10. Ответственный секретарь:

· обеспечивает подготовку документов для рассмотрения на заседаниях Собрания, подписывает совместно с Президентом протоколы заседаний Собрания;

· выполняет по поручению Президента иную работу, касающуюся деятельности Организации.

5.11. Ревизор Организации:

· избирается из числа членов Собрания 2/3 голосов членов Собрания сроком на 4 года.
· осуществляет контроль за соблюдением положений Устава Организации и предпринимательской деятельностью Организации.

5.12. В компетенцию Ревизора входит:

· осуществление контроля за правильным использованием и сохранностью имущества и средств Организации;

· осуществление контроля за правильностью ведения бухгалтерской отчетности.
5.13. Во исполнение своих функций ревизор осуществляет плановые проверки не реже одного раза в шесть месяцев по собственной инициативе, либо по поручению Собрания и Президента. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Организации все необходимые для его работы документы и личные объяснения.
5.14. Ревизор предоставляет результаты проверок Собранию. Ревизор не может занимать какую-либо должность в аппарате Организации.

5.15. Деятельность Ревизора носит безвозмездный характер, что исключает возможность получения из средств Организации компенсации понесенных им расходов и затрат, возникших при осуществлении деятельности в качестве Ревизора.

6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, строения, жилищный фонд, оборудование, транспорт, инвентарь, оргтехнику, имущество культурно-просветительного и спортивно-оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации.

6.2. В собственности Организации могут находиться учреждения и издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с уставными целями.
6.3. Имущество и средства Организации формируются из следующих источников:

· вступительных, членских и целевых взносов;

· спонсорских поступлений;

· добровольных взносов и пожертвований;

· поступлений от проводимых лекций, консультаций, семинаров, спортивных лотерей, соревнований и иных мероприятий, от  издания и распространения печатной продукции;

· поступлений от издательской, предпринимательской, внешнеэкономической деятельности;

· прибыли от деятельности организаций, хозяйственных обществ, созданных с участием Организации.
Средства Организации расходуются по смете, утверждаемой Президентом, и направляются на обеспечение деятельности Организации.

6.4. Вступительные, членские, целевые и добровольные взносы и пожертвования возврату не подлежат.

6.5. Организация осуществляет свою деятельность на основании бюджета, утверждаемого Президентом.

6.6. Собственником имущества Организации является Организация в целом. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю в имуществе, принадлежащем Организации.

7. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, если эта деятельность направлена на достижение уставных целей и задач, и соответствует таким целям и задачам.

7.2. Предпринимательская деятельность Организации осуществляется в соответствии с Гражданским Кодексом РФ и другими законодательными актами России.

7.3. Организация вправе от своего имени совершать как в Российской Федерации, так и за рубежом сделки и иные юридические акты.
7.4. Организация самостоятельно планирует свою предпринимательскую деятельность и в установленном порядке осуществляет внешнеэкономическую деятельность.

7.6. Организация может создавать хозяйственные общества. Создаваемые Организацией хозяйственные общества вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством РФ.

7.7. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между ее членами и должны использоваться исключительно для достижения уставных целей.
7.8. Организация вправе использовать свои средства и имущество на благотворительные цели.
8. СИМВОЛИКА ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Организация может иметь:

- символику: эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги, а также гимны.
- печать и штамп для оформления официальных документов.

Образцы указанной символики утверждаются Правлением и регистрируются в установленном законом порядке.
9. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Ликвидация и реорганизация Организации осуществляется по решению Собрания, если за нее проголосовало 2/3 голосов присутствующих членов, либо по решению суда.
9.2. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные Уставом Организации.
9.3. Ликвидация, реорганизация (слияние, разделение, присоединение, выделение) осуществляются в соответствии с требованиями действующего законодательства России.
10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат государственной регистрации в том же порядке и в те же сроки, что и регистрация самой Организации, и приобретает юридическую силу с момента такой регистрации.

10.2. Вопросы, не оговоренные в данном Уставе, регулируются в соответствии с действующим законодательством.

11. СТРУКТУРА ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Организация вправе создавать свои структурные подразделения (филиалы и представительства) Филиалы и представительства являются обособленными структурными подразделениями Организации и создаются вне места нахождения Организации.

11.2. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства, как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных го​сударств.

11.3. Филиалы и представительства Организации создаются Организацией в установленном законом порядке и не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденного Правлением Организации положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдель​ном балансе и на балансе Организации.
11.4. Руководители филиалов и представительств назначаются Президентом и действуют на основании доверенности, выданной Президентом от имени Организации.
11.5. Филиалы и представительства осуществляют дея​тельность от имени создавшей их Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Организация.
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